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Vorwort

Die vorliegende 29. Fortschreibung des Teilfach-
plans Kindertagesbetreuung beruht auf einer um-
fassenden und systematischen Bestandsauf-
nahme der aktuellen Situation im Kreis Diren.
Grundlage bilden vielfaltige Datenquellen, statis-
tische Erhebungen sowie qualitative Rickmel-
dungen aus der Praxis, die gemeinsam ein prazi-
ses Bild der bestehenden Angebotsstrukturen,
Bedarfe und Herausforderungen darstellen.

Diese fundierte Analyse dient nicht nur der Siche-
rung und Weiterentwicklung der Betreuungsqua-
litat, sondern bildet zugleich die Basis flir eine vo-
rausschauende Planung, die den unterschiedli-
chen Bediirfnissen von Kindern und Familien im
Kreisgebiet gerecht wird. Die gewonnenen Er-
kenntnisse ermoglichen es, bestehende Prozesse
zu optimieren, Handlungsschwerpunkte klar zu
definieren und zukiinftige MaRnahmen zielgerich-
tet aufeinander aufzubauen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die
Forderung von Familienfreundlichkeit sind zent-
rale Anliegen der Verantwortlichen in der Kinder-
und Jugendhilfe im Kreis Diiren. Dabei nehmen
der Aufbau und die Weiterentwicklung familien-
freundlicher Lebensstrukturen eine bedeutende
Rolle ein.

In den vergangenen Jahren wurde im Kreis Diiren
ein tragfahiges und verlassliches Betreuungssys-
tem aufgebaut, das sich durch zahlreiche ineinan-
dergreifende Bausteine und gut abgestimmte
Prozesse auszeichnet. Dieses gewachsene System
sieht sich nun vielfaltigen neuen Herausforderun-
gen gegeniiber. Der demografische Wandel, ver-
anderte Elternbeitragssatzungen sowie riicklau-
fige Geburten- und Zuzugszahlen beeinflussen die
Rahmenbedingungen spirbar und machen eine
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der beste-
henden Strukturen notwendig.

Vor diesem Hintergrund benennt die 29. Fort-
schreibung des Teilfachplans Kindertageshetreu-
ung erstmals konkrete MaBnahmen und strategi-
sche Handlungsschritte. Sie schafft damit eine
verbindliche Grundlage, um den aktuellen Ent-
wicklungen aktiv zu begegnen und die Qualitat
der Kindertagesbetreuung im Kreis Diren lang-
fristig zu sichern.

Abbildung 2: Baum, [sketchifyedu] via canva.com



1. Bevolkerung im Kreis Diiren

Gesamtbevolkerung Stadt und Kreis Duren

Die jahrlich aktualisierten Einwohnerzahlen des
Kreises Diiren sind im KECK-Atlas (www.keck-at-
las.de/dueren) abrufbar und bilden eine wichtige
Grundlage fiir die Analyse der Bevolkerungsstruk-
tur.

Insgesamt zeigt sich zwischen 2016 und 2024 ein
kontinuierlicher Anstieg der Bevolkerungszahlen,
wobei nach einem leichten Riickgang um das Jahr
2020, der im Zusammenhang mit den Auswirkung-
en der Corona-Pandemie und zeitweise erschwer-
ten bzw. verzogerten Zuziigen stand, ein deutli-
cher Aufwartstrend einsetzte. Den bislang hochs-
ten Stand erreicht die Bevolkerung im Jahr 2024.

Mit der Einfiihrung der Wachstumsoffensive

Wendepunkt in seiner Bevolkerungs- und Struk-
turpolitik.

Ziel war es, die Einwohnerzahl von rund 270.000
auf mindestens 300.000 zu steigern und damit ak-
tiv den Folgen des demografischen Wandels ent-
gegenzuwirken. Seit dem Start 2020 wurden dafiir
vielfaltige MaBnahmen umgesetzt - vom Ausbau
des Wohnraums iiber Investitionen in Bildung und
Betreuung bis hin zur gezielten Starkung der regi-
onalen Attraktivitat fiir Familien und Fachkrafte.

Das anhaltende Bevolkerungswachstum beein-
flusst sowohl die demografische Entwicklung als
auch die Anforderungen an die kommunale Infra-
struktur.

setzte der Kreis Diren einen deutlichen
Bevolkerungsentwicklung im Kreis Duren

225.000
280 000
000
270.000
265.000

2016 2024

@ Kreis Diren
O Kreis Diiren: Bevilkerung gesamt: gesamt @ Kommunal-Atlas, Kreis Diiren Abbildung 3: Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Diiren, Kommunal-Atlas
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Geburten- und Zuzugsdaten

Die Auswertung der vergangenen fiinf Jahre ba-
siert auf den EMA-Daten (Einwohnermeldeamts-
daten), die der Jugendhilfeplanung jahrlich zum
01.11. von der Kommunalen Datenverarbeitungs-
zentrale Rhein-Erft-Rur (KDVZ) zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Die Auswertung zeigt eine kontinuierliche Ver-
schiebung der demografischen Dynamik im
Kreisgebiet Diiren. Zwar bleibt der Zuzug von
Kindern im Kita-Alter insgesamt positiv, doch ist
ein klarer Riickgang erkennbar: Nach einem
Hochststand von +570 im Jahr 2022 sinkt der Wert
bis 2025 auf +223. Parallel dazu nimmt die Zahl
der 0- bis unter 1-Jahrigen stetig ab, von 1.668
(2020) auf 1.411 (2025).

EMA-Zahl / Veranderung
der Kita-Kinder durch
Zuzug

Stichtag

01.11.2020

EMA-Zahl der
0 bis unter 1-Jahrigen

Besonders auffallig ist, dass die jahrliche Veran-
derung dieser Altersgruppe in vier der fiinf Jahre
negativ ausfallt, was auf sinkende Geburtenzah-
len hinweist.

Insgesamt zeigt sich damit, dass der Kreis zwar
weiterhin von Zuzug profitiert, dieser jedoch
nicht mehr ausreicht, um den Riickgang der Ge-
burten auszugleichen. Fiir die kommenden Jahre
bedeutet dies einen zunehmenden demografi-
schen Druck auf die Kindertagesbetreuung, da
der natiirliche Nachwuchs spiirbar zuriickgeht.

Veranderung der
0 bis unter 1-Jahrigen

01.11.2021

01.11.2022

01.11.2023

01.11.2024

01.11.2025

Abbildung 4: Geburten- und Zuzugsdaten, eigene Erstellung, Jugendhilfeplanung Kreis Diiren
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2. Angebote der Kindertagesbetreuung

Anzahl der Kindertageseinrichtungen im Kreis Diiren im Kita-Jahr 2026/2027

Der Kreis Duren verfugt ber eine vielfaltige Tra- ., iere freie rrager

gerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreu- * ommunale Tragerschatt
ung. Insgesamt stehen im Kita-Jahr 2026/2027 128
Kindertageseinrichtungen mit 7.632
Betreuungspldtzen zur Verfiigung, aufgeteilt in G]e_szagr
U3-Platze und U3-Platze. Diese differenzierte Tra-
gerstruktur ermoglicht ein vielfaltiges Angebot
und tragt wesentlich dazu bei, den unterschiedli- Elterninitiative
chen Bedarfen von Familien im gesamten Kreisge-
biet gerecht zu werden. irchiche Tagerschar
A Das Kreisjugendamt Diiren als ortlicher Trager der
( L E offentlichen Jugendhilfe verfiigt iiber 128 Kinder-
| tageseinrichtungen, die im gesamten Kreisgebiet
) = g%—v” M verteilt sind und damit eine flachendeckende Ver-
S0 5 \ sorgung sicherstellen. In der vorliegenden Dar-
& ol ( stellung nicht enthalten sind die Einrichtungen im
e f\f/q J/ Stadtgebiet Diiren, da fiir diese die Stadt Diiren
A o { 3 als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe
(O i&/\x zustandig ist. Damit bildet die Ubersicht aus-
’ < [/W\ O Vs a) schlieBlich die Kindertageseinrichtungen im Zu-

standigkeitshereich des Kreisjugendamtes Diiren

7 f/{k } ¢ | imJahr2024 ab.

Abbildung &: Kindertageseinrichtungen im Kreisgebiet Diiren, 2024, Kommunal Atlas
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Anzahl der Kita-Platze U3 | U3

Nach § 24 SGB VIIl haben Kinder unter bestimmten
Voraussetzungen bereits vor Vollendung des drit-
ten Lebensjahres einen Anspruch auf Betreuung
in einer Kindertageseinrichtung oder in Kinderta-
gespflege. Hierzu zahlen insbesondere Familien,
in denen die Eltern erwerbstatig sind, sich in Aus-
bildung befinden oder eine Betreuung fiir die Ent-
wicklung des Kindes erforderlich ist. Die Jugend-
amter sind verpflichtet, ein bedarfsgerechtes An-
gebot vorzuhalten.

Fir den bundesweiten U3-Ausbau wurde ur-
spriinglich eine Versorgungsquote von 35 % als
ZielgroRe definiert. Bereits die im Jahr 2012 durch-
gefiihrte Bedarfsuntersuchung fiir den Kreis Du-
ren prognostizierte jedoch einen deutlich hohe-
ren Bedarf und ging langfristig von einer Nach-
frage von bis zu 60 % der unter Dreijahrigen aus.

Im Kita-Jahr 2026/2027 stehen insgesamt 1.846
U3-Platze in Kindertagesein-
richtungen und Kindertages-
pflege zur Verfiigung. Die Al-
tersgruppe der iiber Dreijah-
rigen 5.786 Kinder. Im Ver-
gleich zu den Vorjahren zeigt
sich, dass die Zahl der gemel-
deten U3-Kinder zuriickgeht,
wahrend die Zahl der Betreu-
ungsplatze weitgehend stabil
bleibt. Fiir Familien bedeutet
dies, dass rechnerisch mehr
Betreuungsplatze pro Kind
zur Verfiigung stehen als in
den vergangenen Jahren.

8.000

6.000

4.000

Gemeldete Kita-Platze

Auch die Umstrukturierung
der Gruppenstrukturen und
die zu Teil damit

2023/2024
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U3 Platze

5.644

1]

Die Gruppenform Il (GF I1)

nach dem (KiBiz) richtet sich an U3 Kinder bis

zum Schuleintritt. Die Gruppenstarke betragt
in der Regel bis zu 25 Kinder (bei 25 bzw. 35
Betreuungsstunden) bzw. bis zu 20 Kinder
bei einer wochentlichen Betreuungszeit von
45 Stunden

einhergehende Ausweitung der Gruppenform I
fiihrte zu weiteren Platzen.

Die Entwicklung tragt dazu bei, die Betreuungssi-
tuation zu verbessern und die Bedarfe der Fami-
lien verlasslicher abzudecken. Gleichzeitig ver-
deutlicht die Darstellung, dass die Planung der
Betreuungsangebote auch kiinftig an die demo-
grafische Entwicklung sowie an das tatsachliche
Nachfrageverhalten der Familien angepasst wer-
den muss.

U3 Platze @ Kreis Duren Gesamt

7795 7737 .

2912 5786

1.825 1.846

2024/2025 2025/2026 2026/2027

Abbildung 7: U3/U3 Kinder, eigene Erstellung Jugendhilfeplanung Kreis Diiren via canva.com
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Versorgungsquote der U3 Kinder

Die Versorgungsquote der U3-Kinder steigt im
Betrachtungszeitraum von 47,3 % im Kita-Jahr
2023/2024 auf 55,7 % im Kita-Jahr 2026/2027 an.

Der deutliche Anstieg im letzten Planungsjahr ist
zum einen auf die riicklaufige Zahl der U3 Kinder
zuruckzufuhren, wodurch mehr Betreuungsplatze
in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege im Verhaltnis zur Kinderzahl zur Verfiigung

Die U3-Versorgungsquote m

gibt an, wie viele Betreuungsplatze fiir Kinder

unter drei Jahren im Verhaltnis zur Anzahl der
unter Dreijahrigen vorhanden sind. Sie dient
als MaBstab fiir den Ausbaustand der Kinderta-
gesbetreuung.

Eine Gesamtiibersicht der Platzbelegung fiir das
Kindergartenjahr 2026/2027 ist im Anhang zu fin-

stehen. den.
Zum anderen wurden aufgrund des veranderten
Buchungsverhaltens der Familien und entspre-
chender Anpassungen durch die Trager und Ein-
richtungen zusatzliche Platze geschaffen. Wie be-
reits vorab erwahnt, erfolgte dies insbesondere
durch Umstrukturierungen der Gruppenstruktu-
ren und die Ausweitung der Platze in der Grup-
penform Il
Versorgungsquote der U3 Kinder
60%
59%
58%
57%
56% 55,7%
55%
54%
53%
52%
519% 50,5% 50,7%
50%
49%
48%  473%
47%
46%
45%
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Kita-Jahr
Abbildung 8: Versorgungsquote U3, eigene Erstel-
lung Jugendhilfeplanung Kreis Diiren via
KREIS 29. Fortschreibung Teilfachplan Kindertageshetreuung 2026
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Jahrgangsiibersicht 2026/2027

Der Rechtsanspruch auf Betreuung nach dem Kin-
derbildungsgesetz NRW (KiBiz) verpflichtet die
ortlich zustandigen Jugendamter, fiir jedes Kind
ein bedarfsgerechtes Angebot an Bildung, Erzie-
hung und Betreuung bereitzustellen. Das KiBiz
stellt den Anspruch auf friihkindliche Forderung
in einer Kindertageseinrichtung oder in der Kin-
dertagespflege sicher. Der Anspruch gilt ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr und umfasst so-
wohl die padagogische Forderung als auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Betreuungskategorien werden in u3 (hier in
griin) und i3 (hier in hellblau) abgebildet und sind
in den Gruppenformen I, Il und Il gegliedert.

Auch im Kreis Diiren besteht weiterhin ein hoher
Bedarf an Betreuungsangeboten fiir Kinder im
Vorschulalter. Die Inanspruchnahme auRerfamili-
arer Betreuung ist seit Einfiihrung des Rechtsan-
spruchs kontinuierlich gestiegen. In Nordrhein-
Westfalen wurde bereits 2024 etwa jedes dritte
Kind unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung
betreut. Zwar ist die Zahl der betreuten Kinder
landesweit im Jahr 2026 erstmals seit zehn Jahren
leicht zuriickgegangen, die Betreuungsquote der
unter Dreijahrigen blieb mit 33,3 % jedoch nahezu
unverandert. Die Kindertagesbetreuung stellt da-
mit weiterhin einen wesentlichen Baustein zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf dar. (Quelle:
IT.NRW, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe)

Kindergartenjahr 2026/2027 vom 01.08.2026 - 31.07.2027

Alter in Jahren

Geburtsdaten

N
(Neugeboren)

01.11.2025 - 31.10.2026
01.11.2026 - 31.07.2027

Kinder ohne Anspruch
0-1-jahrige (u1)

Abbildung 9: Jahrgangsiibersicht, eigene Erstellung Jugendhilfeplanung Kreis Diiren
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3. Entwicklungen im Buchungsverhalten

Betreuungsumfang und Buchungsverhalten II'
Die Quote lag 2024/2025

In den letzten drei Kita-Jahren hat'5|ch dﬂas Bu- noch bei 71,70 %, sank 2025/2026 auf
chungsverhaltep qer Eltern sukzess'lve vera.ndert. 68,49 % und fiel 2026/2027 schlieBlich
Besonders auffallig zum aktuellen Kita-Jahr ist der
starke Riickgang der 45-Stunden-Betreuung:

auf nur noch 37,58 %.

Buchungsverhalten Eltern konnten die notwendigen
25 Std./Woche 35Std./Woche @ 45 Std./Woche Bedarfsnachweise direkt tiber die
6.000 5586 Internetseite des Kreises Diiren
. herunterladen, am Computer oder
. %000 Smartphone ausfiillen und an-
B 4.000 schlieBend online einreichen.
% 2.869
5 3000 Durch dieses einheitliche und
% 5000 leicht zugangliche Verfahren wurde
< der tatsachliche Betreuungsbedarf
1.000

deutlich praziser erfasst. In der
Folge sank die 45-Stunden-Quote
erheblich, wahrend die Nachfrage
nach 35-Stunden-Platzen stark anstieg und auch
die 25-Stunden-Betreuung wieder haufiger in An-
spruch genommen wurde.

2024/2025 2025/2026 2026/2027

Abbildung 10: Buchungsverhalten, eigene Erstellung Jugendhilfeplanung Kreis Diiren via canva.com

Im Dreijahresvergleich ist der Anteil der Kinder
mit einer Betreuungszeit von 45 Wochenstunden
deutlich zuriickgegangen. Zu dieser Entwicklung

fjﬁffte insbesondere die seit dem Kindergarten- Der Betreuungsumfang wurde auf Grundlage einer
jahr 2025/2026 verstarkte bedarfsgerechte Prii- individuellen Bedarfspriifung durch das Jugend-
fung der Betreuungsumfange beigetragen haben. amt festgelegt.

Bereits vor der kreisweiten Einfiihrung hatten ein-
zelne Kita-Trager eigenstandig Bedarfsabfragen
durchgefiihrt. Im Kindergartenjahr 2026/2027
wurde dieses Verfahren erstmals kreisweit durch
das Jugendamt umgesetzt und digital durchge-

fuhrt.
2024/2025 2025/2026 2026/2027
>
45 Stunden 71,70% 68,49% 37,58 %
Betreuungsquote p— N
Erste Abfragen des Betreuungsbedarfs Einfuhrung der Abfrage der Betreuungsbedarfe
durch die Kita-Trager und erweiterte Elternbeitragssatzung des Kreises Duren

Abbildung 11: 45-Stunden-Betreuungsquote, eigene Erstellung Jugendhilfeplanung Kreis Diiren via canva.com
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Elternbeitrage

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 16.10.2025
(Drs.Nr. 359/25) eine Anderung der Satzung iiber
die Erhebung von Elternbeitragen fiir die Betreu-
ung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege im Zustandigkeitsbe-
reich des Kreisjugendamtes Diiren beschlossen.
Die neue Satzung tritt zum 01.08.2026 in Kraft.

Die Gegenuiberstellung der Elternbeitragssatzun-
gen benachbarter Kommunen
und Jugendamtsbezirke verdeut-
licht, dass sich sowohl die Ein-
kommensgrenzen als auch die
Hohe der Elternbeitrage zum Teil

eine Geschwisterregelung, nach der bei gleichzei-
tiger Betreuung mehrerer Kinder grundsatzlich
nur fiir ein Kind ein Elternbeitrag erhoben wird.

Wie bisher gilt entsprechend der landesrechtli-
chen Vorgaben, dass fiir Kinder, die bis zum 30.
September das vierte Lebensjahr vollenden, ab
Beginn des gleichen Kindergartenjahres bis zur
Einschulung kein Elternbeitrag erhoben wird

Anlage

zu § 4 der Elternbeitragssatzung des Kreises Diiren

Giiltig ab 01.08.2026

deutlich unterscheiden. Auch Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen fiir Kinder
. . und in Kindertagespflege

eine aktuelle Studie des For- Einkommen bis 25 bis 35 {iber 35
schu ngsverbu nds D]|/TU Dort- Std./Woche Std./Woche Std./Woche
mund bestatigt die weiterhin er- | [bis 50.000,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro
hEb_l'Chen _ regionalen .ther- bis 60.000,00 Euro 80,00 Euro| 100,00 Euro| 130,00 Euro
schiede bei den Elternbeitragen
. . e bis 70.000,00 Euro 110,00 Euro 135,00 Euro 170,00 Euro
in Nordrhein-Westfalen. Familien
mit Vergleichbarem Einkommen bis 80.000,00 Euro 135,00 Euro 175,00 Euro 225,00 Euro
und gleichem Betreuungsbedarf | [bis 90.000,00 Euro 155,00 Euro| 200,00 Euro 260,00 Euro
Wer_den. Je nach WOf‘mOI'.t unter- bis 100.000,00 Euro 175,00 Euro 225,00 Euro 305,00 Euro
schiedlich belastet; in einzelnen

. . . bis 110.000,00 Euro 205,00 Euro 270,00 Euro 350,00 Euro
Jugendamtsbezirken konnen die
Beitrége sogar deutlich hoher bis 120.000,00 Euro 235,00 Euro 329,00 Euro 423,00 Euro
ausfallen. Der Kreis Diiren sieht | [Gber 120.000,00 Euro 310,00 Euro| 410,00 Euro 510,00 Euro
ab  dem  Kindergartenjahr
2026/2027 eine Beitragsfreiheit bis zu einem Jah-
reseinkommen von 50.000 Euro vor. In mehreren
umliegenden Kommunen werden Elternbeitrage
bereits ab niedrigeren Einkommensstufen erho-
ben beziehungsweise hohere Beitrage fir ver-
gleichbare Betreuungsumfange festgesetzt.
Die beschlossene Beitragssatzung sieht eine so-
zial vertragliche Staffelung der Beitrage vor, die
sowohl die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Familien als auch den gewahlten Betreuungsum-
fang beriicksichtigt. Zudem enthalt die Satzung

= gE}REEﬁ 29. Fortschreibung Teilfachplan Kindertageshetreuung 2026 "
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4. Fordermittel auBerhalb der KiBiz-Forderungen

Familienzentren

Nordrhein-Westfalen hat als erstes Bundesland
Familienzentren etabliert und deren flachende-
ckenden Ausbau sowie die kontinuierliche Forde-
rung im Rahmen eines Landesprogramms umge-
setzt. Ziel ist es, Familien wohnortnah, nied-
rigschwellig und bedarfsgerecht Zugang zu Bil-
dungs-, Beratungs-, Unterstiitzungs- und Betreu-
ungsangeboten zu ermoglichen und damit die
Pravention, Teilhabe sowie die Chancen- und Bil-
dungsgerechtigkeit zu starken.

Abbildung 13: Puzzlestiicke, [sketchify] via canva.com

Im Mittelpunkt steht ein familienorientierter An-
satz: Die Angebote richten sich an alle Familien im
Umfeld und nicht nur an bestimmte Zielgruppen.
Jedes Zentrum analysiert den Sozialraum, ermit-
telt den lokalen Bedarf und entwickelt daraus ein
passendes Profil. So entsteht eine strukturierte
Bindelung von Unterstiitzungsleistungen, die di-
rekt an den Lebenslagen der Familien ansetzt. Fa-
milienzentren leisten damit einen wichtigen Bei-
trag zur frihen Forderung von Kindern sowie zur
Unterstutzung von Eltern im Alltag.

S
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Der Jugendhilfeausschuss entscheidet im Rahmen
der ortlichen Jugendhilfeplanung auf Basis fachli-
cher und sozialraumlicher Bedarfsanalysen tiber
die Aufnahme von Kindertageseinrichtungen in
die Ausbauplanung zum Familienzentrum. MaR-
geblich fiir die Auswahl sind die festgestellten Be-
darfe, sozialraumliche Gesichtspunkte sowie die
zur Verfuigung stehenden Fordermittel des Landes
NRW. Ein wichtiges Auswahlkriterium ist die Zahl
der unter 7-Jahrigen in SGB-lI-Bedarfsgemein-
schaften, da hier ein erhohter Unterstiitzungsbe-
darf besteht.

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes
Diiren bestehen im Kindergartenjahr 2026/2027
unverandert 33 Familienzentren, teilweise in Ver-
bundstrukturen. Fur deren Forderung erhalt der
Kreis Diiren Landesmittel in Hohe von 833.850,27
Euro. Familienzentren tragen das Giitesiegel ,,Fa-
milienzentrum NRW“ und erhalten entsprechend
ihrer hohen Qualitat eine jahrliche Forderung von
25.268,19 Euro je zertifiziertem Familienzentrum.

Das Unternehmen ,Padagogische Qualitats-Infor-
mations-Systeme gGmbH"“ (PadQuis) Uberpriift
die Qualitat dieser Einrichtungen anhand eines
spezifischen Qualitatsprofils. Nach einer erfolg-
reichen Rezertifizierung diirfen die Familienzen-
tren das Gutesiegel fir weitere vier Jahre fiihren.
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Eingruppige Kitas und Waldkindergarten

Eingruppige Kindertageseinrichtungen sowie
Waldkindergarten werden im Kreisgebiet gemaR
§35 KiBiz durch einen zusatzlichen Landeszu-
schuss von jeweils 15.000 Euro pro Gruppe finan-
ziell unterstiitzt. Diese Forderung dient dem Aus-
gleich struktureller Nachteile, die inshesondere
bei kleinen Einrichtungen entstehen, etwa im Be-
reich der Leitungsaufgaben, Organisation und
Vertretungsregelungen. Mit diesem Zuschuss
stellt das Land sicher, dass sowohl eingruppige
Kitas als auch Waldkindergarten verlasslich und
qualitativ hochwertig arbeiten konnen.

Abbildung 14: Biume, [pixabay] via canva.com

Im Kreisgebiet Diiren bestehen derzeit neun ein-
gruppige Kindertageseinrichtungen, die gleich-
maBig iiber das Kreisgebiet verteilt sind. Die Ein-
richtungen befinden sich mit einer Einrichtung in
Aldenhoven, jeweils zwei Einrichtungen in Heim-
bach und Jiilich sowie jeweils einer Einrichtung in
Kreuzau, Nideggen, Norvenich und Titz.

Neben den eingruppigen Kindertageseinrichtun-
gen bestehen im Kreis Diiren derzeit drei Waldkin-
dergarten. Diese stellen eine besondere padago-
gische Angebotsform dar und erganzen die Be-
treuungslandschaft im Kreisgebiet.

In der Gemeinde Kreuzau befindet sich der Wald-
kindergarten , Burgauer Waldtrolle” mit einer U3-
Gruppe. In der Stadt Heimbach wird mit den
Freien Wildkatzen“ ebenfalls ein Waldkindergar-
ten mit einer U3-Gruppe betrieben. Der

S
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Waldkindergarten ,Wildschweinbande® in der Ge-
meinde Langerwehe verfiigt liber zwei Gruppen
und bietet damit insgesamt 40 Betreuungsplatze
an. Die Einrichtung umfasst eine Gruppe der Grup-
penform | sowie eine Gruppe der Gruppenform IIl.

Die drei Waldkindergarten erweitern das beste-
hende Betreuungsangebot im Kreis Diiren um na-
tur- und erlebnispadagogisch ausgerichtete Bil-
dungs- und Betreuungsformen. Sie tragen damit
zur Angebotsvielfalt in der Kindertagesbetreuung
bei und bieten Familien eine alternative Betreu-
ungsmoglichkeit. Das naturnahe Konzept erganzt
die Regelangebote der Kindertagesbetreuung und
entspricht dem Bedarf von Familien, die fiir ihre
Kinder ein besonderes Bildungsumfeld mit engem
Bezug zur Natur wiinschen.

plusKITAs

Eine plusKITA ist eine Kindertageseinrichtung mit
einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Kin-
dern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, ins-
besondere im Bereich der sprachlichen Bildung.
Seit 2014 werden solche Einrichtungen in die ort-
liche Jugendhilfeplanung aufgenommen und er-
halten zusatzliche Ressourcen, um individuelle
Forderung, alltagsintegrierte Sprachbildung und
eine familienorientierte Padagogik umzusetzen.

Zentrale Aufgaben sind die Entwicklung passge-
nauer Forderkonzepte, die kontinuierliche Refle-
xion der padagogischen Arbeit im Team sowie
eine adressatengerechte Elternarbeit. Jede plus-
KITA beschaftigt dafiir eine sozialpadagogische
Fachkraft (mindestens 0,5 Stelle) mit besonderer
Expertise in Sprachbildung. Die Ressourcen des
padagogischen Personals sind durch konkrete
MaRnahmen, z.B. regelmaRige Supervision, Fort-
und Weiterbildung, zu starken. Alle in einer plus-
KITA tatigen sozialpadagogischen oder weiteren
Fachkrafte und, soweit moglich, auch die iibrigen
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padagogischen Krafte im Team sollen auf der Ba-
sis des Curriculums zur "Alltagsintegrierten
Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbe-
reich - Grundlagen fiir Nordrhein-Westfalen" fort-
gebildet sein und sich kontinuierlich weiter qua-
lifizieren.

Mit der KiBiz-Novellierung 2020 starkte das Land
die finanzielle Grundlage und die Rahmenbedin-
gungen fiir qualifizierte Sprachforderung.

Die Zuschusshohe fur plusKITAs fiir den Zustan-
digkeitsbereich des Kreises Diren betragt im
Kita-Jahr 2026/2027 insgesamt 726.460,67 €. Die
Mittel werden durch das Jugendamt als Zuschiisse
in Hohe von mindestens 41.989,80 Euro pro plus-
KITAs gem. § 45 KiBiz weitergeleitet.

Auf Grundlage der vom Land Nordrhein-Westfalen
empfohlenen kleinraumigen Sozialindikatoren
,SGB-1I-Bezug” und ,vorwiegend nicht deutsche
Familiensprache” wurden die forderfahigen Kin-
dertageseinrichtungen im Zustandigkeitshereich
des Kreisjugendamtes Diiren ermittelt. Die bisher
als plusKITA gefiihrten 17 Einrichtungen erfiillen
die maRgeblichen Kriterien weiterhin. Der Ju-
gendhilfeausschuss hat daher deren weitere Be-
ricksichtigung in der ortlichen Jugendhilfepla-
nung sowie die Gewahrung der plusKITA-Forde-
rung fiir das Kindergartenjahr 2026/2027 mit einer
Forderdauer von einem Jahr beschlossen.

Abbildung 15: PO, [canvaaielementslab] via canva.com
Abbildung 16: Uhr, [canvaaielementslab] via canva.com

Flexibilisierung der Offnungszeitén gem. 8§
48 KiBiz

Das Land gewahrt den Jugendémtémx pauschale /
Zuschiisse zur Forderung flexibler Betretiungsar- '
gebote in der Kindertagesbetreuung. Auf Grund-
lage der ortlichen Bedarfslage entscheidet das Ju-
gendamt im Rahmen der Jugendhilfeplanung iber
den Einsatz der Mittel. Gefordert werden u. a. er-
weiterte Offnungszeiten, Randzeitenbetreuung,
Angebote an Wochenenden und Feiertagen, redu-
zierte SchlieRzeiten, zusatzliche sowie kurzfristige
Betreuungsangebote und erganzende Kinderta-
gespflege.

Bei der Gestaltung und Nutzung dieser flexiblen
Betreuungsformen miissen die alters- und ent-
wicklungsgerechten Bediirfnisse der Kinder nach
Kontinuitat und Verlasslichkeit sowie ihre Bin-
dungs- und Bildungsprozesse beriicksichtigt wer-
den. Wenn im Rahmen dieser flexiblen Betreu-
ungsmodelle Kinder unter drei Jahren betreut
werden oder es sich um eine Betreuung in Kinder-
tagespflege handelt, darf eine padagogische
Fachkraft maximal fiinf Kinder gleichzeitig be-
treuen.

Der Kreis Diiren erhalt fiir das Kindergartenjahr
2026/2027 einen Landeszuschuss in Hohe von
1.007.170,88 Euro, der um 25 % aufgestockt und
vollstandig fiir flexible Betreuungsangebote ein-
gesetzt und weitergeleitet wird. Insgesamt stehen
damit 1.258.963,60 Euro zur Verfiigung.

Eine Ubersicht der 29 Kindertageseinrichtungen,
welche im Kindergartenjahr 2026/2027 einen Zu-
schuss aufgrund der verlangerten Offnungszeiten
nach §48 KiBiz erhalten, liegt der Anlage bei. Eine
Notfallbetreuung bietet die Kindertageseinrich-
tung Zauberland in Nideggen an. Weniger als 15
SchlieBtage konnen die Kindertageseinrichtun-
gen St. Martinus in Langerwehe-Schlich, St. An-
dreas in Kreuzau-Stockheim und Zauberland in
Nideggen vorhalten.
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5. Kinder mit besonderen Bedarfen

Inklusion und heilpadagogische Leistungen

Die dritte Umsetzungsstufe des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) hat zum 1. Januar 2020 zentrale
Anderungen in der Eingliederungshilfe eingefiihrt.
Ziel ist es, Menschen mit (drohender) Behinde-
rung eine selbstbestimmte und umfassende Teil-
habe zu ermaglichen.

Seit 2020 ist die Eingliederungshilfe nicht mehr
Teil der Sozialhilfe, sondern als eigenstandige
Leistung im SGB IX verankert. Fiir die Kindertages-
betreuung bedeutet dies, dass heilpadagogische
Leistungen fiir Kinder mit (drohender) Behinde-
rung nun zentral vom Landschaftsverband Rhein-
land (LVR) bearbeitet und finanziert werden.

Kinder mit (drohender) Behinderung werden im
Kreis Diiren gegenwartig inklusiv in Regelkinder-
tageseinrichtungen gefordert. Die Unterstiitzung
erfolgt tiber erhohte KiBiz-Pauschalen, die Basis-
leistung | sowie bei entsprechendem Bedarf er-
ganzende individuelle heilpadagogische Leistun-
gen. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit der
Forderung in heilpadagogischen Kindertagesein-
richtungen. Im Rahmen der Basisleistung | kann
der Leistungserbringer zwischen folgenden Mo-
dellen wahlen:

Im Modell der Gruppenstarkenabsenkung wird
die GruppengroBe pro Kind mit Behinderung um
einen Platz reduziert.

Im Modell Zusatzkraft bleibt die GruppengroRe
gemaR Kinderbildungsgesetz (KiBiz) unverandert;
zusatzliche Fachkrafte zur Betreuung der in der
Gruppe betreuten Kinder mit Behinderung wer-
den vom LVR finanziert.

Im Kindergartenjahr
2026/2027 werden insgesamt 7.632 Kinder-

gartenplatze mit Landesmitteln nach dem
KiBiz gefordert, davon 211 Platze fiir Kinder
mit (drohender) Behinderung in Regelein-
richtungen.

Sollte die Basisleistung I im Einzelfall den indivi-
duellen Bedarf nicht abdecken, konnen dariiber
hinaus weitere individuelle heilpadagogische
Leistungen fiir Kinder mit Behinderung erbracht
werden. Bei zusatzlichen individuellen heilpada-
gogischen Leistungen handelt es sich um ergan-
zende Leistungen zur Basisleistung I, beispiels-
weise zusatzliche Fachkraftstunden in der Gruppe
oder individuelle, kindbezogene Forderleistungen
durch qualifiziertes Personal (Kita-Assistenz).

Abbildung 17: Inklusion, [diversifysketch] via
canva.com

Heilpadagogische Platze stehen in der Kinderta-
geseinrichtung ,Steppke* des Vereins zur Forde-
rung und Betreuung korperbehinderter Kinder,
Jillich e.V. in Titz-Hasselsweiler (eine Gruppe mit 8
Platzen) zur Verfiigung.
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Die Finanzierung dieser Platze erfolgt auRerhalb
des Kinderbildungsgesetzes durch den Land-
schaftsverband Rheinland auf Grundlage des fiir
den Bereich des SGB IX giiltigen Rahmenvertra-
ges. Die Trager erhalten hierfiir ein einrichtungs-
bezogenes Leistungsentgelt-Budget. Im Rahmen
der Umsetzung des BTHG wurden heilpadagogi-
sche Gruppen und Einrichtungen besonders be-
ricksichtigt, da gemaR der Verpflichtung aus der
UN-Behindertenrechtskonvention Menschen mit
Behinderung innerhalb des allgemeinen Bil-
dungssystems gefordert werden sollen.

Abbildung 18: Inklusion, [diversifysketch] via canva.com

Die geplante Weiterentwicklung heilpadagogi-
scher Gruppen und Regeleinrichtungen bis zum
31. Juli 2029 soll ermoglichen, dass auch Kinder
mit schweren Beeintrachtigungen gemeinsam mit
Kindern ohne Beeintrachtigung betreut werden.
Durch die Offnung heilpadagogischer Angebote
und die Starkung erfahrener Regeleinrichtungen
soll eine inklusiv ausgerichtete Betreuung entste-
hen.

Die bisher einrichtungsbhezogene Finanzierung
heilpadagogischer Angebote wird auf eine kind-
bezogene Forderung umgestellt, die sich aus
KiBiz-Mitteln und einer erganzenden Basisleis-
tung Il zusammensetzt. Damit soll die Betreu-
ungsqualitat fiir alle Kinder gesichert werden. Der
Landschaftsverband Rheinland (LVR) und der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) ver-
handeln derzeit mit den Spitzenverbanden der
Leistungserbringer iiber die Einfiihrung einer Ba-
sisleistung II, die kleinere Gruppen, multiprofes-
sionelle Teams und einen erhohten Personal-
schlussel zur bedarfsgerechten Unterstutzung

von Kindern mit (drohender) Behinderung vorse-
hen soll.

Die Verwaltung unterstiitzt diesen Prozess, indem
sie Kitas bei der Entwicklung inklusiver Konzepte
berat und ein bedarfsgerechtes Forderangebot
aufbaut. Dafiir wurde gemeinsam mit der AG 78
JKindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege” der Arbeitskreis ,Inklusion in Kitas“ ge-
grindet. In regelmaRigen Treffen werden Themen
wie Raumanforderungen, Personal und Finanzen
besprochen sowie Erfahrungen und Fachwissen
ausgetauscht.
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6. Kindertagespflege

Das KiBiz hebt die Kindertagespflege als gleich-
wertige Betreuungsform neben Kindertagesein-
richtungen hervor (§§ 22, 23 SGB VIII). Beide erfiil-
len den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
auftrag, unterscheiden sich jedoch in ihrem Profil.
Die Kindertagespflege bietet insbesondere ein fa-
miliennahes Umfeld, konstante Bezugspersonen
und flexible Betreuungszeiten. Sie ermoglicht
eine individuelle Forderung in einem strukturier-
ten, am Entwicklungsstand orientierten Rahmen
und ist fir viele Eltern aufgrund ihrer Flexibilitat

attraktiv.
r_
—

Abbildung 19: Bausteine, [sketchify] via canva.com

In der Regel diirfen Tagespflegepersonen bis zu
funf gleichzeitig anwesende Kinder betreuen, in
begriindeten Fallen ist eine Erweiterung moglich.
In GroRtagespflegestellen konnen bis zu neun
Kinder von maximal drei qualifizierten Tagespfle-
gepersonen betreut werden, wobei jede Person
uber eine eigene Pflegeerlaubnis verfiigen muss.

Die Qualitat wird durch verbindliche Qualifizie-
rungsstandards nach dem kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuch (QHB) sichergestellt. Im
Kreis Duren erfolgt die Qualifizierung uber aner-
kannte Kooperationspartner wie das Katholische
Forum fur Erwachsenenbildung, den Verein fur Ta-
gesmitter und -vater e. V. sowie die AWO-Kinder-
tagespflege.

S
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Im Jahr 2024 wurden mit allen Kindertagespflege-
personen die erforderlichen Kinderschutzverein-
barungen gemaR § 8a SGB VIl abgeschlossen. Zur
Sicherung und Auffrischung der Kenntnisse im
Kinderschutz finden zudem im zweijahrigen Tur-
nus Praventionsschulungen statt. Dementspre-
chend nahmen die Kindertagespflegepersonen im
Frithjahr 2026 an der Praventionsschulung ,Friih
erkennen - sicher handeln“ teil.

Besonders beim Ausbau von Betreuungsplatzen
fiir U3 Kinder spielt die Kindertagespflege eine
wichtige Rolle. Da der Bedarf an Fremdbetreuung
weiter steigt, stellt die Kindertagespflege eine
gleichwertige und passende Alternative zu ande-
ren Betreuungsformen dar.

Aufgrund geringerer Geburtenzahlen und damit
einhergehend weniger Anmeldungen im U3 Be-
reich ist auch die Nachfrage an Betreuungsplatzen
im Bereich der Kindertagespflege gesunken. Zum
15.03.2026 wurde von 589 Betreuungsplatze in
Kindertagespflege ausgegangen. In den darauf-
folgenden Monaten stellten 21 Kindertagespfle-
gepersonen |hre Tatigkeit ein, sodass nun zum Be-
ginn des neuen Kindergartenjahres 480 Platze zur
Verfiigung stehen (Stand 08.2026).
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7. Personal in der Kindertageshetreuung

Fachkraftemangel

Der anhaltende Fachkraftemangel stellt die Kin-
dertagesbetreuung in NRW weiterhin vor groRe
Herausforderungen. Um dem entgegenzuwirken,
hat das Land die Personalverordnung zum KiBiz
zum 06.12.2024 iiberarbeitet: Biirokratie wurde
reduziert, Zugange fiir neue Berufsgruppen geoff-
net und damit der Aufbau multiprofessioneller
Teams gestarkt.

Die Forderung

der Kita-Helferinnen und -Helfer
wurde erneut bis zum 31.07.2027
verlangert, mit einem Forderhochst-
betrag von 16.200 Euro pro Einrichtung
fiir das Kindergartenjahr 2026/2027

Gefordert werden inshesondere zusatzliche Hilfs-
krafte sowie Stundenaufstockungen im nichtpa-
dagogischen Bereich. Auch im Kreis Diiren zeigt
sich der Fachkraftemangel deutlich; dennoch
konnte der regulare Betrieb bislang iberwiegend
gesichert werden, Einschrankungen traten meist
nur vorubergehend auf.

Der Fachkraftemangel und die Personalsituation
sind regelmaRig Thema in der AG 78 Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege und wird
dort fortlaufend erortert. In diesem Zusammen-
hang wurde durch den Diozesan-Caritas-Verband
Bistum Aachen e.V. eine FAQ-Liste zur Verfiigung
gestellt.

Ausbildung und Moglichkeiten im Perso-
naleinsatz

In Nordrhein-Westfalen definiert das Kinderbil-
dungsgesetz (KiBiz) klar, welche Qualifikationen
fiir den Einsatz in Kindertageseinrichtungen aner-
kannt sind und wie Personal strukturiert einge-
setzt werden darf. Das System unterscheidet zwi-
schen Fachkraften, etwa staatlich anerkannten
Erzieherinnen, Kindheitspadagoginnen oder Sozi-
alarbeiterinnen, und Erganzungskraften wie Kin-
derpflegerinnen oder sozialpadagogischen Assis-
tentinnen. Um dem Fachkraftemangel zu begeg-
nen, wurden zusatzliche Ausbildungswege wie die
praxisintegrierte Aushildung (PIA), berufsheglei-
tende Qualifizierungen und Anerkennungsverfah-
ren fiir internationale Abschliisse etabliert. Im
Personaleinsatz schreibt das KiBiz einen Mindes-
tanteil an Fachkraften vor, erlaubt aber flexible
Mischungsverhaltnisse, solange die padagogische
Qualitat gesichert bleibt. Erganzend konnen
Kita-Helferinnen, FS)-Krafte oder multiprofessio-
nelle Teams unterstiitzend tatig werden, ohne auf
den Personalschlissel angerechnet zu werden.
Insgesamt verfolgt NRW damit das Ziel, trotz Fach-
kraftemangels qualitativ hochwertige und ver-
lassliche Betreuung sicherzustellen. Mit der zum
01.08.2027 vorgesehenen KiBiz-Revision wird per-
spektivisch eine weitergehende Flexibilisierung
des Personaleinsatzes erwartet, inshbesondere
durch die Einfiihrung verbindlicher Kernzeiten mit
erhohten Qualitatsanforderungen sowie erwei-
terte Einsatzmoglichkeiten fiir Erganzungskrafte
auBerhalb dieser Kernzeiten. Dadurch sollen Tra-
ger kiinftig mehr Handlungsspielraume erhalten,
um Personalressourcen bedarfsgerechter zu
steuern und auf strukturelle Engpasse reagieren
zu konnen.
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8. Jugendamtselternbeirat

Zusammenarbeit mit Eltern aus Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen

GemaR § 11 KiBiz konnen sich sowohl die Eltern-
beirate der Tageseinrichtungen als auch der Kin-
dertagespflege, erstmalig im Kita Jahr 2024/2025,
fir Kinder auf ortlicher Ebene zu der Versamm-
lung von Elternbeiraten zusammenschlieRen und
ihre Interessen gegeniiber den Tragern der Ju-
gendhilfe vertreten.

Abbildung 20: Kreis mit Menschen, [irasutoya] via canva.com

Die Versammlung der Elternbeirate wahlt in der
Zeit zwischen dem 11. Oktober und dem 10. No-
vember aus ihrer Mitte einen Jugendamtseltern-
beirat (JAEB). Die Giiltigkeit der Wahl des Jugend-
amtselternbeirates setzt voraus, dass sich 15 Pro-
zent aller Elternbeirate im Jugendamtsbezirk an
der Wahl beteiligt haben. Das Mandat der Mitglie-
der des Jugendamtselternbeirates gilt Uiber das
Ende eines Kindergartenjahres hinaus und endet
mit der Wahl eines neuen Jugendamtselternbeira-
tes, auch wenn kein neuer Beirat zustande
kommt. In der Regel endet das Mandat spatestens
mit Ablauf des 10. November.

Die Jugendamtselternbeirate konnen sich auf
Landesebene in der Versammlung der

KREIS
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Jugendelternbeirate zusammenschlieBen. Diese
wahlen bis zum 30. November eines jeden Jahres
aus ihrer Mitte den Landeselternbeirat. Die Giil-
tigkeit der Wahl des Landeselternbeirates setzt
voraus, dass sich Jugendamtselternbeirate aus 15
Prozent aller Jugendamtsbezirke an der Wahl be-
teiligen. Erstmalig wurde im November 2011 ein
JAEB des Kreises Diiren gebildet. Dieser soll der
Starkung des Elternwillens und der Elternmitwir-
kung dienen. Durch diesen Zusammenschluss der
Kita-Elternbeirate auf ortlicher Ebene des Ju-
gendamtes konnen Eltern ihre Interessen gegen-
iiber dem offentlichen Trager der Jugendhilfe bes-
ser vertreten und an dessen Entscheidungen mit-
wirken. Dem JAEB ist seitens des Jugendamtes bei
wesentlichen Angelegenheiten, die die Kinderta-
geseinrichtungen und die Kindertagespflege be-
treffen, Gelegenheit zur Mitwirkung zu geben. Dies
erfolgt inshesondere durch die regelmaRige Be-
teiligung des JAEB an den Sitzungen der AG 78 Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

Die Zusammenarbeit zwischen Jugendamt und
JAEB hat sich in den vergangenen Monaten weiter
intensiviert. Neben der anlasshezogenen Beteili-
gung finden inzwischen bis zu vier regelmaRige
Austauschtermine pro Jahr zwischen dem JAEB
und der Verwaltung statt. Dadurch konnte der
kontinuierliche Dialog gestarkt sowie ein friihzei-
tiger Austausch zu aktuellen Themen und Ent-
wicklungen sichergestellt werden. Ebenfalls ge-
hort der JAEB dem Jugendhilfeausschuss als bera-
tendes Mitglied an.

Der Beirat fiir das Kindergartenjahr 2025/2026 be-
steht insgesamt aus 26 Personen (Vorsitz, Stell-
vertretung und 24 Beisitzende).

29. Fortschreibung Teilfachplan Kindertageshetreuung 2026 19



9. Praventionsstrategie und
Vernetzung

Der Kreis Diiren verfolgt mit der Praventionsstra-
tegie ,Gut aufwachsen im Kreis Diren” das Ziel,
Kinder und Familien von der Schwangerschaft bis
zum Berufseinstieg verlasslich zu begleiten. Dafur
wurde gemeinsam mit freien Tragern, Kommunen
und der Kreisverwaltung eine durchgehende Pra-
ventionskette aufgebaut, mit dem Ziel, allen Kin-
dern, Jugendlichen und Familien im Kreis Diiren
gute Entwicklungs- und Teilhabechancen zu er-
moglichen.

Im Mittelpunkt stehen friihzeitige Forderung,
niedrigschwellige Beratung und eine enge Zusam-
menarbeit aller beteiligten Stellen. Das Familien-
biiro fungiert als erste Anlaufstelle und bietet Ori-
entierung im vielfaltigen Unterstiitzungsangebot.

@
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Abb'\tdungﬂ:K'\ndermltLuﬂballnns miftyn] via canva.com

Im Bereich der Kindertageshetreuung werden im
Rahmen der kommunalen Praventionsstrategie
verschiedene MaBnahmen zur friihzeitigen Forde-
rung und Unterstiitzung von Kindern und Familien
umgesetzt. Ein Beispiel hierfiir ist die Kooperation
zwischen dem Jugendamt sowie dem Amt fiir
Schule und Bildung: Wird im Rahmen der Sprach-
standsfeststellung zwei Jahre vor der Einschulung
ein Sprachforderbedarf festgestellt, unterstutzt
das Jugendamt die betroffenen Familien bei der
Vermittlung eines geeigneten Kita-Platzes, um
eine fruhzeitige Forderung des Kindes sicherzu-
stellen. Daruber hinaus erhalten Familien in

belastenden Lebenslagen bedarfsgerechte Unter-
stiitzungsangebote. Hierzu zahlt inshesondere die
enge Zusammenarbeit mit dem kommunalen Job-
center (job-com), um Familien friihzeitig zu errei-
chen und ihnen passgenaue Hilfen zuganglich zu
machen.

Werdende Eltern und junge Familien werden
durch den BabybegriiBungsdienst und die ,,Will-
kommen im Leben“-Tasche friihzeitig erreicht
und uber bestehende Unterstutzungs- und Bera-
tungsangebote informiert. Dadurch gelingt be-
reits vor bzw. kurz nach der Geburt eine erste
Kontaktaufnahme mit den Angeboten der Frithen
Hilfen im Kreis Diiren.

Aufbauend auf diesen ersten Kontakten bieten
die Frihen Hilfen im Kreis Diren mit den Schnul-
lercafés ein niedrigschwelliges Austausch- und
Begegnungsangebot fiir Eltern mit Kindern bis
zum ersten Lebensjahr an. In den insgesamt zehn
Standorten im Kreisgebiet haben Familien die
Moglichkeit, Kontakte zu kniipfen, Erfahrungen
auszutauschen und Fragen rund um die Entwick-
lung ihres Kindes zu besprechen. Erganzend wer-
den je nach Kursleitung altersgerechte Aktivita-
ten wie gemeinsames Singen, Fingerspiele sowie
Spiel- und Entdeckungsangebote fiir die Kinder
durchgefiihrt.

Die bereits 2017 eingefiihrten Schnullersaulen
wurden im Jahr 2025 iiberarbeitet und unterstiit-
zen seit November 2025 an zwei Standorten die
Forderung der Zahngesundheit sowie die Schnul-
lerentwohnung. Die mobilen Informationsstatio-
nen werden jeweils fiir zwei Wochen in verschie-
denen Kindertageseinrichtungen und Familien-
zentren im Kreis Diiren eingesetzt. Eltern erhalten
dort Informationsmaterialien sowie die Moglich-
keit zur Beratung durch das Team der Frihen Hil-
fen zu den Themen Schnullerentwohnung und
Zahnpflege. Kinder, die ihren Schnuller dort abge-
ben, erhalten eine kleine Geschenktasche mit Ma-
terialien zur Zahnpflege. Das Angebot steht allen
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Kindern und Familien offen, unabhangig davon,
ob sie die jeweilige Einrichtung besuchen. Die
Aufstellung der Schnullersaulen kann von allen
Kindertageseinrichtungen im Kreisgebiet genutzt
und angefragt werden.

Die aktuellen Standorte werden iiber die Internet-
seite der Friihen Hilfen veroffentlicht.

Die Praventionsstrategie des Kreises Diiren be-
zieht auch den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)
gezielt in die Bedarfsplanung und Vergabe von
Kindertageshetreuungsplatzen ein. Im Rahmen
der jahrlichen Kita-Planung und des Vergabever-
fahrens erfragt die Jugendhilfeplanung beim ASD
sogenannte Hartefalle, bei denen aufgrund be-
sonderer sozialer oder familiarer Belastungsla-
gen ein friihzeitiger Besuch einer Kindertagesein-
richtung dringend erforderlich ist. Die betroffe-
nen Kinder werden bereits vor dem regularen
Vergabeverfahren mit einem geeigneten Kita-
Platz versorgt, um ihre Entwicklung zu fordern
und die Familien friihzeitig zu entlasten und zu
unterstitzen.

10. Ausblick und Strategische
MaRnahmen

1. Mittel- und langfristige Kita-Planung
und Wohnraumentwicklung

Die mittel- und langfristige Bedarfsplanung im
Bereich der Kindertageshetreuung wurde bereits
in der Vergangenheit kontinuierlich und mit hoher
Sorgfalt auf der Grundlage demografischer, infra-
struktureller und sozialraumlicher Entwicklungen
vorgenommen. Vor dem Hintergrund der weiter-
hin riicklaufigen Geburtenzahlen und der sich ver-
andernden Bevolkerungsstruktur kommt dieser
vorausschauenden Planung eine nochmals er-
hohte Bedeutung zu. Daher wird die Verwaltung
die Entwicklung der Geburtenzahlen, das

Anmelde- und Buchungsverhalten der Eltern fur
das Kindergartenjahr 2027/2028 sowie die Ent-
wicklung von Wohn- und Baugebieten in enger
Abstimmung mit den kreisangehorigen Kommu-
nen fortlaufend beobachten und analysieren, um
bedarfsgerechte Betreuungsangebote auch kunf-
tig sicherzustellen.

Auf dieser Grundlage sind die bereits beschlosse-
nen Ausbauvorhaben gemeinsam mit den Tragern
der Kindertageseinrichtungen kritisch zu iber-
priifen und hinsichtlich ihrer tatsachlichen Erfor-
derlichkeit zu bewerten. Dabei werden sowohl die
Kindertagespflege als gleichrangiges Betreuungs-
angebot als auch die perspektivische Uberfiih-
rung der heilpadagogischen Platze in das KiBiz-
System beriicksichtigt, um Fehlsteuerungen und
mogliche Uberkapazitaten friihzeitig zu vermei-
den.

2. KiBiz-Reform

Die zum 1. August 2027 vorgesehene Reform des
Kinderbildungsgesetzes  (KiBiz) in  Nord-
rhein-Westfalen verfolgt das Ziel, das friihkindli-
che Bildungssystem strukturell zu stabilisieren
und verlasslicher zu gestalten. Nach Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens im Juli 2026 sollen
die Reformen inshesondere auf die Herausforde-
rungen des Fachkraftemangels, steigender Kosten
und organisatorischer Belastungen reagieren.

Geplant ist eine starkere Fokussierung auf ver-
lassliche Betreuungszeiten, eine Entlastung der
Einrichtungen durch weniger Biirokratie sowie
eine flexiblere Gestaltung der Buchungsmodelle,
die kiinftig in 5-Stunden-Schritten
(25/30/35/40/45  Stunden/Woche) angeboten
werden sollen. Gleichzeitig wird eine tagliche
Kernzeit von fiinf Stunden eingefiihrt, in der hohe
Qualitatsstandards verbindlich gelten, wahrend
auBerhalb dieser Zeiten mehr Flexibilitat beim
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Personaleinsatz ermoglicht wird. Die Beitragsfrei-
heit in den beiden Besuchsjahren vor der Grund-
schule bleibt unangetastet.

Durch die AG 78 Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege wurden die ersten Entwiirfe der
KiBiz Reform kritisch bewertet.

Zur Unterstitzung der Trager bei der Umsetzung
der Regelungen und zur Biindelung offener Fragen
regte der Caritasverband Aachen innerhalb der Ar-
beitsgemeinschaft die Einrichtung des Arbeits-
kreises ,,FAQs zum neuen KiBiz"“ an.

3. Qualitatsentwicklung in Kindertages-
einrichtungen

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung in Kinderta-
geseinrichtungen bilden die Vorgaben des KiBiz
den fachlichen Rahmen fiir die kontinuierliche Si-
cherung und Weiterentwicklung der padagogi-
schen Qualitat. Hierzu werden bedarfsorientierte
Fortbildungs- und Schulungsangebote fiir Lei-
tungs- und Fachkrafte bereitgestellt, die insbe-
sondere im Rahmen der AG 78 Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege den fachlichen
Austausch, die Vernetzung der Akteure und die
gemeinsame Bearbeitung aktueller Themen for-
dern.

4. Sozialraumorientierte Steuerung der
Betreuungsbedarfe

Die Bedarfsplanung muss vor dem Hintergrund
ricklaufiger Geburtenzahlen und sich verandern-
der Betreuungsbedarfe weiterentwickelt werden.
Grundlage bleibt eine sozialraumorientierte Steu-
erung unter Berucksichtigung demografischer
Entwicklungen, der Geburtenzahlen, geplanter
Wohnbauvorhaben sowie der tatsachlichen

Inanspruchnahme bestehender Betreuungsange-
bote. Die Erkenntnisse aus dem Austausch mit
den kreisangehorigen Kommunen, den Tragern
und weiteren ortlichen Akteuren flieBen dabei
kontinuierlich in die Planungsprozesse ein.

Um auf Veranderungen friihzeitig reagieren zu
konnen, ist eine fortlaufende unterjahrige Be-
obachtung der Bedarfsentwicklung erforderlich.
Gleichzeitig muss ein kontinuierliches Beschlus-
scontrolling sicherstellen, dass Ausbauvorhaben,
Investitionsentscheidungen und Angebotsstruk-
turen regelmaRig auf ihre Aktualitat und Erforder-
lichkeit Uberpruft und bei Bedarf angepasst wer-
den. Dadurch konnen Fehlentwicklungen vermie-
den und die Betreuungsangebote auch kiinftig be-
darfsgerecht ausgerichtet werden.

5. Flexibilisierung im Kita-Alltag

Im Kindergartenjahr 2026/2027 profitieren die
Einrichtungen noch von den im Rahmen der KiBiz-
Reform vorgesehenen Ubergangsregelungen, die
den Tragern zunachst eine gewisse Planungssi-
cherheit ermoglichen. Mit dem Wegfall dieser Re-
gelungen ab dem Kindergartenjahr 2027/2028
konnten sich die Auswirkungen veranderter Bu-
chungsumfange jedoch starker auf die Finanzie-
rung und Personalausstattung der Einrichtungen
auswirken.

Vor diesem Hintergrund konnte gepriift werden,
ob und in welchem Umfang die Mittel zur Flexibi-
lisierung der Kindertagesbetreuung nach § 48
KiBiz genutzt werden konnen, um Einrichtungen
bei der Anpassung an veranderte Bedarfe zu un-
terstuitzen. Inshesondere die Forderung zusatzli-
cher Betreuungsangebote bei unregelmaBigem
oder kurzfristig erhohtem Bedarf nach § 48 Abs. 1
Nr.5 KiBiz konnte einen Ansatz darstellen, um Tra-
ger in einer Ubergangsphase zu entlasten und
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gleichzeitig bedarfsgerechte Angebotsstrukturen
weiterzuentwickeln.

Die Prifung moglicher UnterstiitzungsmaRnah-
men ware dabei im Rahmen der Planungsverant-
wortung des ortlichen Tragers der offentlichen Ju-
gendhilfe nach §§ 79, 80 und 85 SGB VIl vorzuneh-
men.

6. Kooperationsstruktur:
Ubergang Kita - Offene Ganztagsschule

Seit dem 01.08.2026 ;

besteht ein Rechtsanspruch auf Offene

Ganztagsbetreuung, womit das Kinder- und
Jugendhilferecht um weitere Pflichtleistun-
gen erganzt wird.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule stellt fiir Kinder und ihre Fami-
lien einen bedeutenden Bildungs- und Entwick-
lungsabschnitt dar.

Um diesen Wechsel moglichst bediirfnis- und
kindgerecht zu gestalten, arbeiten Kindertages-
einrichtungen und Grundschulen eng zusammen.
Die konkrete Ausgestaltung des Ubergangs vari-
iert dabei zwischen den einzelnen Einrichtungen
und orientiert sich an den jeweiligen ortlichen Ge-
gebenheiten sowie den Bedarfen der Kinder. Un-
abhangig davon verfolgen alle Beteiligten das
Ziel, den Schuleintritt moglichst positiv zu gestal-
ten und Kindern Sicherheit fir den neuen Lebens-
abschnitt zu vermitteln.

Hierzu werden unterschiedliche Kooperations-
und Kennenlernangebote umgesetzt, beispiels-
weise Schnuppertage, Spiel- und Besuchsvormit-
tage oder gemeinsame Projekte. Durch diese
MaBnahmen konnen die Kinder die neue

Lernumgebung friihzeitig kennenlernen, erste
Kontakte kniipfen und schrittweise an die Anfor-
derungen des Schulalltags herangefiihrt werden.

Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fur
Kinder im Grundschulalter wurde durch das Ganz-
tagsforderungsgesetz (GaFoG) eingefiihrt und ist
im § 24 Abs. 4 SGB VIII geregelt. Die Regelung um-
fasst gemaR § 24 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII einen An-
spruch fiir Kinder im Grundschulalter (aufwach-
send ab dem 1. Schuljahr) auf eine Betreuung von
acht Stunden an fiinf Werktagen einschlieBlich
der Unterrichtszeit und betrifft auch die Ferien-
zeiten, wobei die Gesamtverantwortung fiir die
Erfiillung des Anspruchs beim offentlichen Trager
der Jugendbhilfe (ergo fiir 14 Stadte und Gemein-
den des Kreises dem Kreisjugendamt Diiren) ver-
ankert ist und wird erganzt um die Planungsver-
antwortung der Jugendhilfe gem. §§ 79, 80 und 85
SGB VIII.

Alle Entwicklungen beziiglich der Umsetzung des
Rechtsanspruches auf Ganztagshetreuung fuen
auf dem Runderlass , Offene Ganztagsschulen so-
wie auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreu-
ungsangebote im Primarbereich” des Ministeri-
ums fiir Schule und Bildung vom 23. April 2026.
Ebenfalls erschienen ist der Runderlass ,Gebun-
dener Ganztag sowie auBerunterrichtliche Ganz-
tags- und Betreuungsangebote an Schulen der
Sekundarstufe | und an Forderschulen”

Er regelt die Rahmenbedingungen und unter-
scheidet zwischen gebundenen Ganztagsschulen,
in denen die Teilnahme aller Schiilerinnen und
Schiiler an den Ganztagsangeboten verpflichtend
ist, und auBerunterrichtlichen Ganztags- und Be-
treuungsangeboten, die freiwillig genutzt werden
konnen.

Zudem betont der Erlass die Zusammenarbeit von
Schulen mit Tragern der Jugendhilfe sowie weite-
ren auBerschulischen Partnern, um Bildung, For-
derung und Betreuung der Schulerinnen und
Schiiler umfassend zu unterstiitzen. Die
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offentlichen Trager der Jugendhilfe wirken dabei
als wichtige Kooperationspartner mit und unter-
stiitzen die Planung, Abstimmung und Qualitats-
sicherung der ganztagigen Bildungs- und Betreu-
ungsangebote.

11. Anlage

Im Rahmen der Kindergartenbedarfsplanung hat
der Jugendhilfeausschuss in seiner Sitzung am
11.03.2026 iiber die Planung der Einrichtungsbud-
gets bzw. der Gruppenformen entschieden.

In der Anlage zur aktuellen Fortschreibung befin-
det sich die derzeit giiltige Personalvereinbarung
zur Ausfiihrung des KiBiz, die neue Satzung liber
die Erhebung von Elternbeitragen und eine Uber-
sicht der Einrichtungen, die aufgrund der verlan-
gerten Offnungszeiten einen Zuschuss zur Flexibi-
lisierung der Offnungszeiten gem. § 48 KiBiz er-
halten.
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